
 
 

POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

Desde MARINA PORT VALENCIA S.L. como empresa dedicada a la gestión y explotación de las 
instalaciones náutico-deportivas de la zona norte del Puerto de Valencia, hemos apostado por 
planear, ejecutar y medir todas nuestras operaciones a través de un Sistema de Gestión Integral 
que tiene como objetivo brindar a nuestros clientes la excelencia en los servicios ofrecidos en la 
marina. 

La estrategia de Marina Port Valencia se basa en los siguientes objetivos globales: 
 
- Configurar y dotar la estructura de la Organización en los aspectos documental, técnico, 

productivo y administrativo para poder asegurar el cumplimiento de los requisitos de los 
clientes, en todos nuestros productos y servicios. 

 

- Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables, así como con otros requisitos 
que la organización pueda suscribir. 

 

- Orientar la actividad de la Organización para conseguir el mayor grado posible de 
satisfacción de los clientes, mediante un trato personalizado según sus necesidades. 

 

- Conseguir la participación e implicación de todo el personal de la marina en el cumplimiento 
y desarrollo del Sistema de Gestión Integral. 

 

- Garantizar nuestro compromiso por la protección del medio ambiente, por la mejora 
continua del comportamiento ambiental, así como otros compromisos específicos 
pertinentes al contexto de la organización. 

 

- Conocer la incidencia de nuestras actividades sobre el entorno, gestionando correctamente 
todos los residuos y minimizando los aspectos ambientales significativos. 

 

- Prevenir la contaminación y hacer un uso racional de los recursos desde una perspectiva de 
sostenibilidad y adaptación al cambio climático. 

 

- Asegurar que el compromiso de mejora continua es claramente entendido y asumido por 
todos los empleados, como vía imprescindible para asegurar la competitividad de la 
empresa y la máxima satisfacción del cliente.  

 

- Garantizar la seguridad y salud de toda la plantilla y partes interesadas (clientes de 
embarcaciones, usuarios de la marina, empresas externas, etc.) a través de una adecuada 
planificación y monitorización de las actividades realizadas.  La mejora continua de las 
condiciones de trabajo se conseguirá mediante la integración y concienciación por parte de 
todas las partes  y promoviendo entornos laborales de igualdad y respeto ante la diversidad 
de sus miembros. 
 

 

Valencia, a 25 de agosto de 2025 
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Santiago Donat Giménez 
Director general de Marina Port Valencia 


